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Advertising Design

（代表 ウエシマ）

職員採用ホームページ
 制作いたします。

御社の会社をしっかりと紹介し、求職者が納得して応募が出来るランディングページを制作します。

求人を出しても人が集まらなかったり、すぐ辞めてしまう…人材確保が難しい時代になりました。
そこで、職員採用ページを作り、求職者の不安を取り除き、

生き生きと働ける職場を伝え、応募のハードルを下げてエントリーへと繋げましょう。

「生き生きと働く姿は輝きがある」

ダイバーシティ＆インクルージョンの必要性

求人に関する施策に関しても一緒に考えながらゴールを目指しましょう。

費用は、お客様のニーズに合わせてお見積もりいたします。お気軽にご相談ください。

人材の多様性を理解し、それを受け入れて人材を活かす意識が必要です。適材適所の必要性が求められています。
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ょう!定着率を上げるフォローアッププログラムの実施
新入社員のサポートや上司とのコミュニケーション、やりがいの提供など社員のモチベーションアップへの取り組み。

意見や提案を聞くディスカッション
社員がどのような条件を求めているかを正確に把握出来、理解することで、より適切な戦略を立てることができます。

お問い合わせはホームページ又はお電話にて
TEL.090-6243-6808（社用 ウエシマ）
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